INTERVENTO

~ «Oggiladonna e sola pid che ma
‘g assillata dai conti che non tornano»

ggiéla giornata dedicata alla Don-

. na. B tutti, oggi, sembrano essere
dalla parte della donna, anchequelli che,
nel profondo della propria mente e del
proprio cuore, la pensano diversamente.
In verita, in questa giornata celebrativa,
non dobbiamo sentirci, quasi obbligato-
riamente, dalla parte delle'donne.

Dalla parte delle donne dobbiamo esse-
re ogniqualvolta ne vediamo una che la-
vora, sidedica ai proprianzianioaquell
del marito o compagno, cresce ifiglicome
madre dovendosi molto spesso sostituire
al ruolo del padre, e che, nel crocevia dei
tantifronti aperti, sivede costretta a chie-
dere il part-time (addio carriera), a pre-
gare l'azienda divenirle incontro per per-
metterle di.conciliare i tempi del lavoro
con quellidella propriavitafamigliare, o
addirittura, meditare di presentare le di-
missioni, soprattuttoinquelle giornatein
cuialmeno un bambino é ammalato, U'in-
fermiera telefona che non puo venire ad
accudire uno dei nonni costretto a vivere
in carrozzina e la colf se puo disporre di
una colf Laquotidianitadella donna per-
lopit & questa, non un’altra, aldila del
ruolo sociale di appartenenza.

Seandiamo adistinguere, partendodal
lLivello d’istruzione, ci accorgiamo che le
donne immatricolate ai corsi universita-
ri sono di un numero superiore rispetto
all’uomo, che si laureano prima dell’uo-
mo e con voti piu alti: esse, pero, scelgono
preferibilmente facolta ad indirizzo lette-
rario o ad indirizzo politico sociale 0 ad
indirizzo biologico-scientifico, se queste
permettono loro di intraprendere la stra-
da dell’insegnamento che meglio si conci-
lia con i tempi della vita famigliare. Mi
sono accorta che questi dati sono in parte
peggiorati, se li andiamo a confrontare
con quelli del 2001/02, e mi sono chiesia

perché. La risposta ¢ una sola. La causa
di siffatto arretramento nelle scelte uni-
versitarie sta nella mutata composizione
della famiglia, che da estesa si é trasfor-
mata in nucleare fino a divenire, a causa
diveriepropriterremotisociali, mononu-
cleare, basata quasiesclusivamentesuun
soloreddito. La donna é sola piti che mai,
posta di fronte ai fronti aperti di cui par-
lavamo prima e assillata dai conti che
non tornano. L'uomo ha fatto passi avan-
ti, alcunidiloro sono straordinari “mam-
mo™ e “babbo”, se occorre,.ma sono loro
stessi condizionatidalla cultura della no-
stra societd che assegna ruoli ben distinti
asecondadel genere. Pertanto ledonnedi-
plomate e laureate trovano lavoro dopo
dell’'uomo, mantengono il primo posto
Dper meno tempo e, pur svolgendo le stesse
mansioni e ricoprendo lo stesso ruolo, so-
no retribuite molto meno. Questo gap ¢ il
segno evidente della discriminazione di
genere sul posto di lavoro. Su questo biso-
gna lavorare per dare alla donna quello
che le spetta per merito. ’

Penso, infine, a tutte le donne sottoposte
allo stress dei turni di notte, dal settore
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medico e paramedico a quello dell’indu-
stria manifatturiera: sollevano malati e
danno loro sollievo; sollevano pezzi di
manufatti al limitecon quanto é loro con-

. cesso dalla legge o da particolari prescri-

zioni mediche (come piastrelle, i cui for-
mati sono diventati molto grandi emolto
pesanti). Finito il turno di notte, corrono
a casa, portano i figli a scuola e poi qual-
che ora di riposo.

Penso alle docenti, che sono ’80% o ad-
dirittura il 100% dei docenti a partiredal-

i la scuola dell’infanzia fino ad arrivare

alle scuole superiori, che, pur essendo
malpagate, svolgono il lavoro pitt impor-
tante della nostra societd, far crescere i
nostri figli e nipoti: nonostante cio sono
non adeguatamente apprezzate dall’'opi-
nionepubblica in genere, che stima il rio-
lo del docente ancora un lavoro di cura e,
per questo, riservato alle donne, le quali
non hanno il tempo e le energie necessarie
per combattere fino in fondo la battaglia
per essere retribuite al pari degli altri
paesi europei. Ma poco importa. tanto i
docenti sono donne! Nelle universita la si-
tuazione é capovolta. insegnare non é pitt
considerato un lavoro di cura, ma di cul-
tura e competenze. Allora vanti gli uomi-
ni. '
Penso a tantealtredonne, ad infinite al-
tre donne che si sono rivolte a me e che mi
hanno permesso di condividere con loro
un piccolo percorso del loro viaggio nella
nostra societd, raggiungendomiancheat-
traverso il Centro Antimobbing «Rodolfo
Degolin, da'me fondato nel 2005 insieme
ad altri coraggiosi amici, accumunati
dal bisogno di lottare contro levessazioni
sulpostodilavoroo inqualsiasialtroam-
bito sociale esse vengano messe in atto.

(Letizia Giello, segretario generale della Confsal Emilia -

Romagna)
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